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Politica de Prevencion de Alcohol, Tabaco y

A Sustancias Psicoactivas Fecha 23/10/2024

Clasificacion de la
informacién Publico

Asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable, libre del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas es responsabilidad y deber de los colaboradores y contratistas que se encuentren vinculados
con Aviatek S.A.S.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento y es aplicable a todos los sitios de trabajo y en donde se
realicen actividades en representacion de la empresa.

Aviatek S.A.S se rige bajo las siguientes directrices:

v' Se prohibe poseer, promover o comercializar tabaco, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas,
drogas ilicitas o uso de sustancias psicotrépicas o quimicas controladas, estando en cualquier sitio
de trabajo de Aviatek S.A.S o al realizar cualquier operacién en su representacion.

v' Se prohibe presentarse al sitio de trabajo o manejar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas, sustancias psicotrdépicas o quimicas controladas.

v' La empresa se reserva el derecho de llevar a cabo pruebas de alcoholemia o toxicologia a sus
colaboradores y/o contratistas si asi lo considera conveniente.

v" Con el fin de fomentar programas de promocién y prevencién, todo colaborador debe reportar el
consumo de sustancia psicoactivas o alcohol por adiccidon o por prescripcion médica que sea de
manera constante.

El presente documento se firma a los 23 dias del mes octubre de 2024
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JUAN EDUARDO GOMEZ
Representante Legal
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Control de cambios

Version Fecha

Descripcion
Se cambia el cddigo del documento de DE-D-
10 a DE-PT-01.
Se actualiza la gestidon documental.
Se elimina la aplicabilidad a vehiculos de

Responsable

o Lider HSEQ./
0 24/08/2022 la organlzauon: , Asistente HSEQ
Se hace aclaracién en las pruebas de
alcoholemia y toxicologia.
Se elimina la cldusula de retiro
por incumplimiento de la Politica.
1 23/10/2024 Dado el cambllo‘de r‘epresentante legal se actualiza Lider HSEQ
dentro de la politica firma y representante legal actual
Elaboroé Reviso Aprobo
, Vicepresidente
Lider HSEQ Ejecutivo Representante Legal
23/08/2022 24/08/2022 24/08/2022




